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POLITYKA ANTYKORUPCYIJNA MASTERPRESS S.A.

Masterpress S.A. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z zachowaniem wysokiego poziomu uczciwosci i wierzy w wolne
i uczciwe rynki.

Wstep

Uczciwe zarzadzanie i poszanowanie prawa to podstawowe filary systemu wartosci Spétki. Dzieki niniejszej Polityce
Antykorupcyjnej poszanowanie dla uczciwosci i rzetelnosci w jej dziataniach zostaje rozszerzone i wzmocnione,
przekazujgc w ten sposdb wage uczciwosci korporacyjnej wszystkim dyrektorom, kierownikom, pracownikom
i wspotpracownikom organizacji.

Masterpress S.A. nie toleruje korupcji w zadnej formie w sektorze publicznym lub prywatnym, w ktérym prowadzi swojg
dziatalnosc¢. Korupcja podwaza zasady uczciwych dziatan biznesowych, znieksztatca konkurencyjnosé¢, szkodzi markom
oraz naraza firmy i osoby na ryzyko.

Kodeks etyczny Spotki okresla podstawowe zasady dotyczace przeciwdziatania korupcji. Celem niniejszego dokumentu
jest petne opisanie form korupcji oraz zapewnienie wszystkim pracownikom dalszych wskazéwek dotyczacych
wtasciwego i etycznego postepowania przy wdrazaniu zasad antykorupcyjnych.

Dokument ten dotyczy wszystkich pracownikéw i wspotpracownikdw Masterpress SA bez wyjatku. Naruszenie
niniejszych zasad mozna zgtaszaé¢ Prezesowi Zarzgdu badZ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen. Kazdy, kto
zgtosi naruszenie, bedzie miat, w zakresie dozwolonym prawem, mozliwoé¢ zachowania anonimowosci. Zaden pracownik
nie poniesie zadnych negatywnych konsekwencji za odmowe zaptaty lub przyjmowania tapéwek lub angazowania sie
w praktyki korupcyjne, nawet jesli taka odmowa moze spowodowac utrate rynku czy przychododw.

Pracownicy, ktorzy naruszajg zasady antykorupcyjne zawarte w tym dokumencie moga podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu, do ostrzezenia lub zwolnienia wtgcznie, w zaleznosci od faktéw i okolicznosci.

Czym jest korupcja

Zgodnie z definicja Rady Europy, korupcja oznacza zadanie, oferowanie, akceptowanie, dawanie tapdwek lub
jakichkolwiek innych nienaleznych korzysci lub ich perspektyw, ktére zaktdcatyby prawidtowe wykonywanie wszelkich
obowigzkéw lub oznacza tapowkarstwo i jakiekolwiek inne zachowanie w stosunku do osdb, ktérym powierzono
obowigzki w sektorze publicznym i prywatnym, ktdre naruszatoby ich obowigzki wynikajgce ze statusu Funkcjonariusza
Publicznego, pracownika prywatnego, niezaleznego agenta lub innego tego rodzaju stosunku i ma na celu uzyskanie
nienaleznych korzysci dowolnego rodzaju dla siebie lub dla innych.

Na potrzeby niniejszej polityki korupcja definiowana jest jako obietnica, propozycja lub wreczenie komukolwiek,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci dla tej lub innej osoby badZ podmiotu, w celu dziatania lub zaniechania
dziatania podczas wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych, a takze domaganie sie lub przyjecie przez te osobe,
bezposrednio lub posrednio takiej korzysci. Korupcja obejmuje wiele réznych zachowan, w tym przekupstwo, oszustwo,
malwersacje, konflikty intereséw i niewtasciwe wykorzystanie majatku firmy. Korupcja jest czesto ukryta, nie rzuca sie w
oczy i moze obejmowac kazdg grupe ludzi. To, co moze wydawac sie naturalnymi transakcjami biznesowymi
i pozytywnymi inicjatywami, moze w pewnych okolicznos$ciach zosta¢ okreslone jako korupcja nie tylko na podstawie
niniejszej polityki, ale takze krajowych i miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych. Pracownicy powinni zachowa¢
ostroznos¢ i dopilnowac, aby nieuczciwe relacje osobiste lub biznesowe nie lezaty u podstaw jakichkolwiek dziatan
zwigzanych z procesami biznesowymi w Masterpress SA. Pracownicy muszg zawsze pamietaé, ze korupcja moze
przybiera¢ rozne formy, moze obejmowac kazdy rodzaj wynagrodzenia, i moze wptywac na obecne lub przyszte decyzje.
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Formy korupcji

Najczesciej spotykang forma korupcji jest tapownictwo. W prawie karnym spotyka sie dwie jego odmiany: bierng (czyli
ci, ktérzy otrzymuja) i czynna (czyli ci, ktérzy proponuja). tapdwka moze by¢ wszystko, od gotéwki po dzieta sztuki.

Kolejng formg jest handel wptywami majgcy miejsce, gdy osoba, ktéra ma rzeczywisty lub pozorny wptyw na
podejmowanie decyzji przez urzednika publicznego, wymienia ten wptyw na nieuzasadniong korzysé. Handel wptywami
moze przybiera¢ takie same formy jak przekupstwo. Niekiedy, rozréinienie miedzy handlem wptywami
a legalng dziatalnoscig lobbingowa moze by¢ trudne. Dlatego lobbowanie jest w niektdrych krajach odbierane wtasnie
jako handel wptywami, czyli méwigc mocniej, jako przestepstwo.

Przyktady korupc;ji

e Dawanie lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen o nadmiernej wartosci finansowej, wykraczajgcych poza
zwykte zwyczaje i praktyki,

e Dawanie lub przyjmowanie gotéwki albo ekwiwalentnych do gotowki (np. kart podarunkowych),

e Dawanie lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen, ktdre maja by¢ zaptatg za nieuzasadniong korzys¢ lub
pozytek,

e Dawanie lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen jako warunek wstepny do nawigzania lub utrzymania relacji
biznesowych,

e Wsparcie lokalnej spotecznosci z myslg o tym, ze lokalni decydenci przy podejmowaniu stuzbowych decyzji bedg
sprzyjac¢ Spétce w zamian za to wsparcie,

e Wsparcie organizacji charytatywnej badz politycznej z myslg o tym, ze w zamian otrzymasz jakas korzysc,

e Oferowanie lub przyjecie na stanowisko pracy w Masterpress S.A. osoby z my$lg o tym, ze po rozpoczeciu pracy
na danym stanowisku bedzie postepowata zgodnie z oczekiwaniami oferujgcego, zamiast zgodnie z jej
obowigzkami,

e Udzielenie badZ poproszenie o pozyczke w zamian za konkretne oczekiwania biznesowe albo prywatne,

e Oferowanie badZ przyjmowanie rabatdw na prywatne zakupy w zamian za sktadanie zamdéwien w ramach
obowigzkéw stuzbowych,

e Oferowanie badz akceptowanie niekorzystnych decyzji biznesowych w zamian za przyszte korzysci zawodowe,
np. wysokie stanowisko w przysztosci w jednej ze spdtek nalezgcych do dostawcy.

Dziatania zabronione

Masterpress S.A. zabrania przekupstwa i korupcji we wszystkich formach oraz we wszystkich kontaktach i relacjach
biznesowych. Wykorzystanie majgtku Masterpress S.A. lub innych aktywoéw do jakichkolwiek niezgodnych z prawem lub
niewtasciwych celdw jest surowo zabronione. Zakazy te dotyczg zaréwno dawania, jak i otrzymywania jakichkolwiek
wartosci, bezposrednio lub posrednio (tj. za posrednictwem posrednika). Przez caty czas, aby unikngé nawet sugestii
niezgodnych z prawem lub nieetycznych zachowan, pracownicy Masterpress S.A. muszg zachowac rozsadek i dotozy¢
wszelkich staran, aby unikng¢ sytuacji, ktdre mogg prowadzi¢ do podejrzen lub podejrzenia korupcji. Nawet pozér, ze co$
moze wigzac¢ sie z korupcjg lub przekupstwem, moze mie¢ negatywny wptyw na marke Masterpress S.A. i podwazy¢
zaufanie rynku i lokalnej spotecznosci do Spotki.

Zaden pracownik nie poniesie zadnych negatywnych konsekwencji za odmowe zaptaty lub przyjmowania tapéwek lub
angazowania sie w praktyki korupcyjne, nawet jesli taka odmowa moze spowodowac utrate zysku czy przychoddw.

Obszary ryzyka wystapienia korupcji

o Konflikty intereséw — to sytuacje, w ktérych dana osoba ma sprzeczne interesy, finansowe lub inne, a stuzenie
jednemu interesowi moze wigza¢ sie z dziataniem przeciwko drugiemu. Wazne jest, aby wszyscy pracownicy
unikali i wycofywali sie z kazdej sytuacji, w ktorej relacje z inng organizacjg lub osobg mogg wptynac na zdolnosé¢
do podejmowania trafnych decyzji biznesowych. Nawet wrazenie, ze zdolno$¢ do podejmowania rozsadnych
decyzji biznesowych jest zagrozona, moze zaszkodzi¢ reputacji samego pracownika jak i Masterpress S.A.
WSszyscy reprezentujgcy Masterpress S.A. muszg unika¢ konfliktéw miedzy interesami osobistymi a operacjami
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biznesowymi i ujawnia¢ tego rodzaju sytuacje. Wszelkie potencjalne konflikty intereséw nalezy zgtasza¢ do
swoich przetozonych badz bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

e Dostawcy - dostawcami sg podwykonawcy, dostawcy materiatéw, ustugodawcy, konsultanci, posrednicy
i agenci, z ktérymi Masterpress S.A. ma stosunek umowny w celu dostarczenia towardw i ustug. Te strony trzecie
muszg podlega¢ odpowiedniej, opartej na ryzyku weryfikacji, nalezytej starannosci i monitorowaniu. Dostawcy,
ktdrzy chcg wspotpracowac z Masterpress S.A. muszg podpisa¢ Kodeks Postepowania Dostawcy.

e Goscinnos¢ i prezenty Firmy - aby promowac swdj biznes okazuje sie klientom i partnerom goscinnosé¢
w formie positkdw, podrézy czy imprez. Zasady okazywania goscinnosci przez Masterpress S.A. sg opisane
w Zafgczniku nr 1 do niniejszej polityki ,Zasady wreczania i otrzymywania upominkéw oraz okazywania
goscinnosci”.

e  Ptatnosci ufatwiajace - to ptatnosci, czesto niewielkie, na rzecz urzednikdw panstwowych, majace na celu
przyspieszenie lub nakfonienie do przeprowadzenia zgodnych z prawem, niedyskrecjonalnych biurokratycznych
proceséw, do ktérych ptatnik jest uprawniony zgodnie z prawem. Masterpress S.A. nie zezwala na ptatnosci
utatwiajace, bezposrednio lub posrednio.

e Wptaty na cele polityczne — tapédwki mogg by¢ zamaskowane jako wptaty na cele polityczne. Wptaty te sg
w Masterpress S.A. zakazane.

e  Wptaty na cele charytatywne, inwestycje w lokalne spotecznosci i sponsoring - tapowki moga by¢ zamaskowane
jako datki charytatywne (darowizny), inwestycje w lokalne projekty lub sponsoring. Aby zabezpieczy¢ sie przed
tym ryzykiem, darowizny na cele charytatywne i sponsoring muszg by¢ kazdorazowo zatwierdzone przez Prezesa
Zarzadu.

e  Zatrudnianie krewnych urzednikéw panstwowych oraz pracownikdéw dostawcdw czy klientow - krewni i bliscy
znajomi urzednikéw panstwowych oraz pracownikéw dostawcow czy klientow nigdy nie mogg by¢ traktowani
w sposéb preferencyjny ani w zaden inny sposdb traktowani z tego powodu. Jezeli zatrudniona jest taka osoba,
musi zosta¢ o tym poinformowany Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu wraz z osobg wyznaczong przeprowadzi
analize, czy istnieje jakikolwiek konflikt intereséw i czy danej osobie nalezy uniemozliwi¢ udziat w konkretnej
pracy zwigzanej z takim zwigzkiem lub powigzaniem.

Zwalczanie naduzyc finansowych

Naduzycie finansowe — wszelkie dziatanie lub zaniechanie, fgcznie z podaniem btednych informacji, ktére w sposdb
Swiadomy lub lekkomyslny wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu uzyskania korzysci finansowe;j
lub innej korzysci albo unikniecia zobowigzania.

Masterpress S.A. nie toleruje naduzy¢ finansowych w swoich dziataniach i operacjach.

Spdtka ma obowigzek dopilnowania, aby jej srodki byty wykorzystywane w zamierzonych celach. Bedzie zatem dziataé
na rzecz zapobiegania i przeciwdziatania przypadkom naduzy¢ finansowych, a jezeli one wystgpig, zajmie sie nimi
niezwtocznie.

Cztonkowie organdw zarzadzajgcych i pracownicy Masterpress S.A. bedg utrzymywac najwyiszy poziom rzetelnosci
i skutecznosci we wszystkich dziataniach.

Zgtaszanie zdarzen korupcyjnych lub co do ktérych ma sie podejrzenia, ze mogg byc¢ zdarzeniem korupcyjnym

Zdarzenia korupcyjne, bgdz co do ktérych ma sie podejrzenia, ze mogg to by¢ zdarzenia korupcyjne nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ swojemu przetozonemu. Jesli ma sie podejrzenia, ze osoby te mogg by¢ zaangazowane w proceder korupcyjny
nalezy zgtosi¢ sprawe Prezesowi Zarzadu badZ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen - zastepcy dyrektora
finansowego, kierownikowi dziatu controllingu i finansdéw. Przetozony, do ktdérego kierowane jest zgtoszenie ma
obowigzek poinformowac o nim zastepce dyrektora finansowego, kierownika dziatu controllingu i finanséw lub Prezesa
Zarzadu w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia. Dziat Controllingu i Finanséw rozpoczyna badanie zgtoszenia
tak szybko jak to mozliwe, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powziecia o nim informacji. Wszystkie zgtoszenia
beda rozpatrywane z nalezytg starannoscig i gwarancjg zachowania poufnosci osoby zgtaszajgcej. Nie sg tolerowane
dziatania odwetowe wobec o0sdb zgtaszajacych naruszenia.
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Polityka antykorupcyjna powstata w oparciu o przeprowadzong ocene ryzyka i jest zakomunikowana wszystkim
pracownikom Masterpress S.A. Skutecznos¢ wdrozonej Polityki bedzie badania za pomocg anonimowych ankiet.
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Zatacznik nr 1

Zasady wreczania i otrzymywania upominkow oraz okazywania goscinnosci

Masterpress S.A.

Wprowadzenie

Aby promowac swaj biznes Masterpress S.A. okazuje klientom i partnerom goscinno$¢ w formie upominkéw, positkdw,
podrdzy czy imprez.

Upominek to rzecz wreczana dobrowolnie bez oczekiwania niczego w zamian.

Niewtasciwe okazywanie goscinnosci i wreczanie upominkdéw moze stwarzaé konflikt interesdw lub pozory przekupstwa.

Zasady wreczania i otrzymywania upominkow

Przyjmowane i wreczane formy goscinnosci i upominki muszg by¢ stosowne oraz zgodne z lokalnymi przepisami
i zwyczajami, muszg stuzy¢ faktycznemu celowi biznesowemu oraz by¢ dopuszczalne przez zasady polityki
pracodawcy odbiorcy.

Przyjmowane i wreczane formy goscinnosci i upominki nie moga stwarza¢ zobowigzania odbiorcy wzgledem
darczyncy lub pozoréw takiego zobowigzania, nie mogg mie¢ niemoralnego charakteru ani narusza¢ godnosci
innych.

Okazywanie goscinnosci powinno miesci¢ sie w granicach umiarkowanej wartosci.

Upominki powinny mie¢ warto$¢ symboliczng. Do upominkdw zalicza sie przedmioty promocyjne.

Przy podejmowaniu decyzji o zaoferowaniu lub przyjmowaniu formy goscinnosci lub upominku nalezy dokonac
mozliwie najlepszej oceny.

Nie mozna oferowac i przyjmowac zadnych upominkéw w formie pieniedzy lub ekwiwalentu pienieznego.
Nalezy unika¢ oferowania i przyjmowania jakichkolwiek form goscinnosci lub upominkdw, ktére moga wptynaé
na obiektywnosé przyjmujgcego lub wtasng podczas podejmowania decyzji biznesowych.

Zbyt czeste lub rutynowe upominki bgdz przejawy goscinnosci mogg by¢ niestosowne.

Nalezy zapoznac sie z politykg dotyczaca goscinnosci i upominkéw kontrahentéw i stosowac sie do nie;j.

Nie mozna prosi¢ kontrahentéw o jakakolwiek forme goscinnosci czy upominku.

Zasady uczestnictwa w konferencjach i imprezach organizowanych przez zewnetrznych partneréw biznesowych

Uczestnictwo w sponsorowanej przez dostawce konferencji powinno miec jasne cele biznesowe.

Przed wybraniem sie na konferencje nalezy zastanowi¢ sie, czy zagadnienia na niej poruszane sg przydatne
z punktu widzenia dziatalnosci Masterpress S.A.

Uczestnictwo nie moze sprawic, ze dostawca zacznie oczekiwaé faworyzacji w sprawach biznesowych.
Dodatkowe zajecia w czasie konferencji muszg by¢ stosowne i miesci¢ sie w granicach rozsadku. Jesli podczas
konferencji wrecza sie bilety na wydarzenia sportowe lub artystyczne w innym terminie, to jest to konflikt
interesow.
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