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POLITYKA PRAW CZLOWIEKA MASTERPRESS S.A.

W

Opracowanie niniejszej Polityki jest wyrazem poszanowania Praw Cztowieka oraz zaangazowania w ich
promowanie wsrod wszystkich interesariuszy Masterpress S.A. Przeprowadzona przez Spétke analiza
wykazata wptyw na kwestie objete niniejszg Politykg. Dlatego Polityka ta jest takze wyrazem oczekiwan
w catym fancuchu wartosci w odniesieniu do poruszanych w niej kwestii. Jako pracodawca, Masterpress S.A.
zobowigzuje sie do przestrzegania krajowych oraz miedzynarodowych standardéw i tego samego oczekuje
w catym fancuchu wartosci. Prawa Cztowieka powinny by¢ rozumiane zgodnie z:

Wstep

Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
wytycznymi ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Masterpress S.A. oczekuje, ze partnerzy biznesowi bedg szanowacé te prawa w stosunku do oséb przez siebie
zatrudnianych oraz w stosunku do innych podmiotow tych praw w swoim tancuchu wartosci.

Ochrona Praw Dzieci

Niedozwolone w Spoétce jest zatrudnianie dzieci i stanowczo sprzeciwia sie ich zatrudnianiu, tj. oséb, ktére
w Swietle prawa ogdlnie obowigzujgcego nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecia pracy. Mtodociani
ponizej minimalnego legalnego wieku zatrudnienia mogg uczestniczy¢ jedynie w szkoleniach zawodowych
zwigzanych z ich edukacjg w ramach wspotpracy z lokalnymi szkotami. Nie wykonujg w trakcie szkolen zadnej
pracy niebezpiecznej ani pracy w porze nocnej, a szkolenia mogg rozpoczg¢ jedynie po odpowiednim
przeszkoleniu z przepiséw BHP.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Masterpress S.A. doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy, promujgc bezpieczne zachowania oraz zgtaszanie wszelkich potencjalnych ryzyk, ktére
moga przyczyni¢ sie do wypadkéw. Srodowisko pracy podlega cigglemu doskonaleniu, a w trosce
o bezpieczenstwo powstata takze Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Masterpress S.A.

Wolnos$¢ wyrazania opinii

Pracownicy majg prawo do wolnosci wyrazania swoich opinii oraz posiadania opinii.

Swoboda zrzeszania sie

Spotka respektuje przepisy dotyczace swobodnego zrzeszania sie oraz zawierania uktadéw zbiorowych.
Zapobieganie pracy przymusowej

Spotka nie stosuje pracy przymusowej i niewolniczej. Nie akceptuje handlu ludzmi i Zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa, a pracownicy majg prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy
zgodnie ze swojg wolg. Nie sg akceptowane zatrzymywania dokumentow tozsamosci pracownikéw, w tym
pozwolen na prace oraz pobierania kaucji jako warunku zatrudnienia. Nie mozna uzywaé sposobow
dyscyplinowania pracownikow opartych na karach cielesnych, znecaniu sig, grozeniu, wigzieniu.

Zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi

Masterpress S.A. nie akceptuje zadnych zachowan, ktére moga naruszac¢ godnosé cziowieka, w szczegodlnosci
mobbingu, dyskryminacji i wszelkich form molestowania. Nie ma miejsca na stosowanie jakiejkolwiek
przemocy wobec pracownikéw, zarowno fizycznej, jak i psychicznej. W razie potrzeby prowadzone sg
postepowania przez Komisje Antymobbingows.
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Rownosé w zatrudnieniu

Spétka zapewnia zachowanie réwnych szans w rekrutacji i zatrudnieniu, w szczegdlnosci w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoleh.
Nie godzi sie na dyskryminacje w zatrudnianiu, wynagradzaniu czy awansach ze wzgledu na wiek, tozsamos$é
ptciowa, narodowo$¢, religie, wiek, niepetnosprawnosé, stan cywilny, orientacje seksualng czy przynaleznosé
polityczna.

Réznorodnosé¢ i kultura wiaczania spotecznego

Siedzibg Masterpress S.A. jest lezacy na pograniczu kultur, religii i narodéw Biatystok, okreslany jako
multikulturowy tygiel od poczatkdw istnienia miasta. Otwarto$¢ na ré6znorodnos$¢ jest codziennoscig rowniez
w ramach struktur firmowych. Roéwno$¢, réznorodnosc, integracja i wzajemny szacunek to wazne dla Spotki
wartosci, ktorymi kieruje w swojej dziatalnosci. Wierzy, ze pozwalajg one na budowanie zdrowych i silnych
relacji zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji oraz dajg mozliwos¢ szerszej perspektywy. Zespoty
sktadajg sie zos6b w réznym wieku, ordznych narodowosciach, wyznaniach, doswiadczeniach,
umiejetnosciach i kwalifikacjach, a takze zainteresowaniach. Roéznice te nigdy nie mogg stanowi¢ podstawy
dyskryminowania kogokolwiek.

Postanowienia koncowe

Wszyscy pracownicy zapoznawani sg z trescig niniejszej Polityki i kazdy z nich ma prawo zgtosi¢ informacje
zwigzang

z naruszeniem jej standardéw. Wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania mogg by¢ zgtaszane
bezposredniemu przetozonemu, przedstawicielowi Dziatu HR, a takze w ramach Regulaminu zgtaszania
naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Masterpress S.A. Wszystkie zgtoszenia bedg
rozpatrywane z nalezytg starannoscia i gwarancja zachowania poufnosci osoby zgtaszajgce;.
Nie sg tolerowane dziatania odwetowe wobec oséb zgtaszajgcych naruszenia. W ramach zadoséuczynienia
Spotka przewiduje, adekwatnie do naruszen, podejmowanie dziatan szkoleniowych, dyscyplinarnych
oraz rekompensaty niematerialne w postaci wsparcia psychologicznego.

Oczekiwania i wymagania w obszarze praw pracowniczych oraz Praw Cztowieka w odniesieniu do tancucha
wartosci Masterpress S.A. zostaly dodatkowo ujete w odrebnie opracowanym Kodeksie Etycznym
dla Dostawcéw jako wyraz zobowigzania do promowania praw cziowieka oraz przeciwdziatania
niekorzystnemu wplywowi dziatalnosci Spofki i minimalizowanie ryzyk w tym obszarze.

Polityka Praw Cztowieka jest zakomunikowana wszystkim pracownikom Masterpress S.A.
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