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POLITYKA PERSONALNA MASTERPRESS S.A.

¥

Od poczatkéw dziatalnosci Masterpress S.A. kieruje sie przekonaniem, ze rozwijanie produktow i proceséw
nie jest mozliwe bez rozwijania ludzi. Dlatego angazuje sie w rozwdj organizaciji i ludzi, ktorzy jg wspottworza.

Masterpress S.A. opiera swojg dziatalnos¢ na Wartosciach takich jak: Szacunek, Uczciwosé
i Odpowiedzialno$¢. Sg one zgodne z misjg Spoétki, wspierajg kulture i stuzg jako deklaracja tego, jak traktuje
nawzajem siebie, swoich klientéw i partneréw.

Szacunek

zdajemy sobie sprawe z tego, ze mysSli i uczucia innych sg tak samo wazne jak nasze wtfasne.
Uczciwosé

Jestesmy uczciwi, etyczni i godni zaufania.

Odpowiedzialnos¢

ponosimy petng odpowiedzialno$¢ za nasze decyzje, dziatania i wyniki.

Polityka Personalna Masterpress S.A. ma silne osadzenie w tych Warto$ciach. Spétka oczekuije,
aby zachowania wszystkich pracownikéw firmy je odzwierciedlaty, a pracownicy, ktdrzy sg odpowiedzialni za
poszczegoblne zespoty zobowigzani sie do promowania tych Wartosci w codziennych dziataniach.

Celem niniejszej Polityki jest efektywne wspieranie Spoétki w realizacji jej strategii oraz zapewnienie
odpowiedniego traktowania pracownikow poprzez wyznaczanie zasad i standardow, ktore wcigz doskonali.
Masterpress S.A. wierzy, ze otwarto$¢ na zmiany przy jednoczesnym zachowaniu wiernosci Warto$ciom
pozwoli Spoétce pozostawac przyjaznym, otwartym i réznorodnym miejscem pracy. Miejscem, ktére sprzyja
rozwojowi pracownikéw i przycigga najlepszych, dzieki czemu mozliwe jest realizowanie naszych
strategicznych celow.

Wszystkie dziatania podejmowane w obszarze pracowniczym wynikajg z niniejszej Polityki oraz Strategii HR
wpierajgcej Strategie Spofki.

Strategia Masterpress:
Strategia HR wspierajaca strategie firmy:

Masterpress jako stabilne
iejsce pracy z kultura organizacyjn3
ktora umozliwia rownoczesne
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Zaangazowanie
i motywacja
pracownikow
Skuteczne procesy
i polityki HR

Kultura organizacyjna oparta na Wartosciach: Odpowiedzialnos¢,
Uczciwosé, Szacunek oraz zatozenia ciggtego doskonalenia DOT:
Doskonalenie, Odpowiedzialnos¢, Talent
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Bezpieczenstwo pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw jako podstawowe prawo cziowieka stanowi priorytet w dziatalnosci Masterpress.
Zobowigzania dotyczgce kultury bezpieczenstwa w Spoétce opisane sg w odrebnej Polityce Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

Rekrutacja

W procesach rekrutacyjnych Masterpress S.A. kieruje sie zasada, ze kazdy kandydat jest wazny. Spétka dgzy
do korzystania z najlepszych praktyk rekrutacyjnych i ciggle doskonali sie w tym obszarze, wyciggajgc wnioski
z prowadzonych badan Candidate Experience. Spoétka nie akceptuje pobierania optat za rekrutacje
od kandydatéw.

W ramach prowadzonych rekrutacji przestrzega stosownych przepiséw, odnoszgcych sie do przechowywania
i przetwarzania danych udostepnianych przez kandydatow.

Jedng z podstawowych zasad, jakg Masterpress S.A. kieruje sie podczas rekrutacji jest to, ze ludzie
ze wszystkich srodowisk sg rowno traktowani, bez wzgledu na tozsamos$¢ ptciowa, wiek, orientacje seksualng,
narodowo$é, pochodzenie czy poglady polityczne. Sciéle przestrzega norm bezpieczenstwa i higieny pracy
dbajgc o to, aby stanowiska kwalifikowane wedtug przepiséw krajowych jako wzbronione kobietom byty
obejmowane tylko przez mezczyzn.

Bardzo istotna w procesie rekrutacyjnym jest réwniez rzetelnos¢, ktérg Spotka przedktada ponad czas
poswiecany na zamkniecie procesow rekrutacyjnych.

Kryteria oceny i wyboru kandydatéw dostosowywane sg do specyfiki stanowiska, na ktére prowadzona jest
rekrutacja i sg umieszczane w ogtoszeniach rekrutacyjnych w sekcji dotyczacej oczekiwan od kandydatéw.
Obejmujg one m.in.: kompetencje merytoryczne, takie jak doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
znajomos¢ narzedzi/systeméw oraz kompetencje miekkie. Podczas oceny kandydatéw brane jest takze pod
uwage dopasowanie ich do organizacji w zakresie m.in. potencjatu rozwojowego i otwartosci na zmiany.
Wybor kandydata zalezy od stopnia spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych.

Onboarding

Podejmujgc wspotprace z nowymi pracownikami Masterpress S.A. dgzy do tego, aby pomdc im w jak
najszybszym zaaklimatyzowaniu sie w firmie. Skupia sie na przekazaniu w przyjazny sposob wiedzy
i umiejetnosci, ktére pozwola na zintegrowanie sie z otoczeniem. Od wszystkich pracownikéw, przetozonych,
trenerow wewnetrznych, a takze innych wspotpracownikdw oczekuje sie petnego zaangazowania
we wdrozenie nowych czionkéw zespotu Masterpress oraz otwartego dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

Istotnymi elementami onboardingu kazdej nowej osoby jest odpowiednio zaplanowany przez przetozonego
harmonogram wdrozenia, wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych za efektywne przekazanie wiedzy
0 poszczegolnych elementach, procesach, systemach, a takze odpowiednia informacja zwrotna
przekazywana nowemu pracownikowi w odpowiednim czasie.

Strategia wynagradzania

W strategii wynagradzania, w stosunku do pracownikéw bezposrednich jak i pracownikow agencji
tymczasowych, z ktérymi Masterpress S.A. podejmuje wspétprace, kieruje sie zasadami:

e 100% stanowisk posiada opracowany opis stanowiska pracy (OSP), ktéry jest narzedziem
wspierajgcym w procesie wartosciowania stanowisk,

e 100% zwarto$ciowanych stanowisk wedtug kryteribw niedyskryminujgcych i obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem pici,

e Zapewnienie jednakowego wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci (w odniesieniu do kategorii
zaszeregowania w wyniku wartosciowania stanowisk),

e Utrzymywania mediany wynagrodzen wzgledem rynku,
Brak luki ptacowej w odniesieniu do kategorii zaszeregowania,
Brak pracownikéw, ktdérzy zarabiajg wynagrodzenie nizsze niz minimalne krajowe (w odniesieniu
do stawki zasadniczej wynikajgcej z umowy),

e Monitorowanie poziomu godnej ptacy,

e Obiektywnych, powigzanych z posiadanymi kompetencjami, doswiadczeniem i osigganymi wynikami
kryteriéw dotyczacych poziomow wynagrodzenia i jego progresii.
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Kultura pracy i ciagte jej doskonalenie

Od poczgtku istnienia Firma ktadzie nacisk na rozwijanie i integrowanie firmowej spotecznosci oraz wzajemne
wsparcie. Dgzy do tworzenia przyjaznego, otwartego i r6znorodnego miejsca pracy sprzyjajgcego rozwojowi
pracownikéw, w ktérym kazdy moze spetniaé swoje zawodowe ambicje.

Na co dzien kazdy z naszych pracownikow ma wptyw na usprawnianie stanowisk pracy i proceséw poprzez
zgtaszanie pomystéw na poprawe (kaizen) w ramach Fabryki Pomystow.

Masterpress S.A. wierzy w site integracji, dlatego jednym z elementéw kultury pracy Spotki sg spotkania
integracyjne zespotow, ale takze rodzin pracownikow.

Work-life balance i well-being pracownikéw

Rozumiejgc istote i potrzebe zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym pracownikéw
Spotka zobowigzuje sie do dziatania zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemow i godzin pracy.
Uczciwie ewidencjonuje i rozlicza czas pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym prawem, szanujgc
jednoczesnie prawo do wypoczynku i naleznego urlopu. Na stanowiskach, na ktérych specyfika pracy na to
pozwala, istnieje mozliwos¢é pracy w trybie zdalnym. Firma oferuje pracownikom szereg benefitéw
pozaptacowych.

Przeglad wynikéw i rozwoju

Coroczny przeglad wynikéw i rozwoju pracownikow jest waznym procesem, podczas ktérego liderzy
i pracownicy w uporzgdkowany sposéb rozmawiajg o potrzebach w zakresie efektywnosci, realizacji Wartosci
firmowych oraz rozwoju.

Rozwdj kompetenciji

Masterpress S.A. to nie tylko miejsce pracy, ale takze przestrzen do osobistego i zawodowego rozwoju oraz
nieustannego doskonalenia. Spotka rozumie, ze sukces i zadowolenie kazdego pracownika przektadajg sie
na sukces firmy. Inwestuje w szkolenia, zapewnia wsparcie zawodowe i stara sie tworzy¢ atmosfere,
ktéra sprzyja kreatywnosci.

Coroczne plany szkolen powstajg w oparciu o analize potrzeb organizacyjnych, a takze luk kompetencyjnych.
Zapewniana jest realizacja szkoleh, w wyniku ktérych pracownicy nabywajg niezbedne do petnienia
okreslonych funkcji uprawnienia, regulowane przepisami prawnymi. Polityka szkoleniowa prowadzona jest
w oparciu o Procedure Kompetencji Zawodowych. Istotng role odgrywajg rowniez szkolenia z zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore realizowane sg w ramach Polityki BHP.

Komunikacja i dialog

Spotka wierzy, ze otwarta komunikacja miedzy wszystkimi pracownikami tworzy lepszy zespot. Dlatego stale
rozwija  komunikacje =~ wewnatrzfirmowa, zarédwno na poziomie poszczegolnych  zespotow,
jak i ogélnofirmowym.

Prowadzane badania zaangazowania pozwalajg zespotom na przekazanie informaciji zwrotnej na temat tego,
co ich zdaniem wymaga poprawy w obszarze funkcjonowania organizacji. Do planowania dziatan
usprawniajgcych angazowane sg wszystkie zespoty, ale opracowywane sg takze plany na poziomie
ogolnofirmowym.

W celu zapewnienia dwustronnej komunikacji z kierownictwem, na kazdej zmianie prowadzone sg kwartalne
spotkania komunikacyjne typu town hall, podczas ktérych obecny jest rowniez Zarzad firmy, zapewniajgc
tym samym bezposredni kontakt przedstawicieli Zarzadu z pracownikami.

Zgodnie z politykg Praw Cziowieka w Masterpress S.A. respektujemy przepisy dotyczgce swobodnego
zrzeszania sie, a istotne tematy dotyczace spraw pracowniczych konsultujemy z wybieranymi w wyborach
przedstawicielami pracownikéw.

Prawa Czlowieka

Masterpress S.A. zobowigzuje sie do poszanowania Praw Cziowieka, ktdére sg uznawane na arenie
miedzynarodowej. Stanowisko Spoétki oraz zobowigzania w tym obszarze ujete zostaty w odrebnej Polityce
Praw Cztowieka.

Réznorodnos¢, Réwnos¢ i Inkluzywnosé (DEI)

Do zagadnien réznorodnosci Spotka podchodzi w mysl swoich Wartosci. Zdaje sobie sprawe z tego,

Zze pracownicy réznig sie wiekiem, pogladami, narodowoscia, zajmowanym stanowiskiem, ptcia, orientacj
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seksualng, zainteresowaniami. Kazdy z nich posiada natomiast kompetencje i talenty, dzieki potgczeniu
ktérych sg w stanie osiggac strategiczne cele Spotki. W mysl Szacunku w codziennych relacjach kierujemy
sie zasadami:

Traktowania innych tak, jak sami chcielibysmy by¢ traktowani,

Uprzejmosci,

Dzielenia sie wiedza,

Stwarzania warunkéw do wystuchania innych,

Zaktadania dobrych intencji,

Doceniania pracy innych.

W mysli Uczciwosci gwarantowane sg wszystkim pracownikom rowne szanse w obszarze rozwoju,
awansow, warunkéw zatrudnienia, kierujgc sie przy tych procesach wytgcznie obiektywnymi kryteriami
i nie akceptujgc jakichkolwiek form dyskryminacji. Uczciwo$¢ oznacza réwne traktowanie wszystkich,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, pte¢ czy wiek itp. Od wszystkich wiec oczekuje sie:
Przestrzegania zasad,

Szacunku dla cudzej wtasnosci,

Przyznawania sie do popetnionego btedu,

Dotrzymywania stowa.

W mysli Odpowiedzialnosci Spétka wilgcza wszystkich pracownikow w zycie spotecznosci firmowej,
uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz oczekuje jednakowego podejscia do codziennych
obowigzkéw. Od wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, poglady, wiek czy pte¢ itp.
oczekuje:

e Realizowania obowigzkéw najlepiej jak potrafig,

o Reagowania na nieprawidtowosci i zagrozenia, ktére zauwazg, rowniez te wykraczajgce poza obszar
obowigzkéw na danych stanowisku,

¢ Promowania rozwigzan, wspierania i wzajemnej pomocy,

o Dbatosci o bezpieczenstwo pracy swoje i innych,

e Odwagi do przyznania sie do popetnionych btedéw oraz ponoszenia konsekwencji swoich decyz;ji
i dziatan,

o Otwartosci na szukanie rozwigzan.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

Masterpress S.A. nie akceptuje zadnych zachowan, ktére mogg narusza¢ godnosci cziowieka,
w szczegodlnosci mobbingu, dyskryminacji i wszelkich form molestowania, nekania czy zastraszania.
Nie wyraza zgody na stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec pracownikéw, zaréwno fizycznej,
jak i psychicznej. W razie potrzeby zobowigzuje sie do zaangazowania powotanej w firmie Komisji
Antymobbingowej, ktérej zadaniem jest obiektywne badanie zgtaszanych przypadkéw. W stosunku do oséb,
ktére dopuszczg sie form dyskryminacji czy mobbingu bedg wyciggane konsekwencje stuzbowe.

Postanowienia koncowe

Wszystkie dziatania w obszarze Polityki Personalnej prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcym przepisami
prawa krajowego. Dodatkowo kwestie personalne okreslone sg przez wewnetrzne procedury i regulaminy
oraz kodeksy i polityki wspierajace.

Wszyscy pracownicy zapoznawani sg z trescig niniejszej Polityki i kazdy z nich ma prawo zgtosi¢ informacije
zwigzang z naruszeniem jej standardéw. Wszelkie przypadki niewlasciwego postepowania mogg byc¢
zgtaszane bezposredniemu przetozonemu, przedstawicielowi Dziatu HR, a takze w ramach Regulaminu
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Masterpress S.A. Zgtoszenia powinny by¢
dokonywane tuz po zdarzeniu lub dziataniu, ktére pracownik uzna za niewtasciwe. Zgtoszenie bez zbednej
zwioki zwieksza szanse na zbadanie go bez ryzyka pominiecia szczegdtow, ktére mogg zosta¢ pominiete pod
wplywem dziatania czasu. Przetozony, do ktérego kierowane jest zgtoszenie ma obowigzek poinformowac
o nim pracownika Dziatu HR w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia. Dziat HR rozpoczyna zbadanie
zgtoszenia tak szybko jak to mozliwe, nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powziecia o nim informacii.
Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane z nalezytg starannoscig i gwarancjg zachowania poufno$ci osoby
zgtaszajacej. Nie sg tolerowane dziatania odwetowe wobec 0s6b zgtaszajgcych naruszenia.

Oczekiwania i wymagania Spoétki w obszarze praw pracowniczych oraz Praw Cztowieka w odniesieniu do
tahcucha wartosci Masterpress S.A. ujete zostaly w Kodeksie Etycznym dla Dostawcow jako wyraz
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zobowigzania do promowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania niekorzystnemu wptywowi dziatalnosci
Spétki i minimalizowanie ryzyk w tym obszarze.

Polityka Personalna jest zakomunikowana wszystkim pracownikom Masterpress S.A.
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