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POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY MASTERPRESS S.A. 
 

 
   

Wstęp 

Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy Masterpress S.A. jest elementem wspomagającym realizację strategii 
działalności Spółki i ma na celu prowadzenie ciągłej poprawy warunków i bezpieczeństwa pracy. 
Bezpieczeństwo pracowników, gości oraz innych osób świadczących pracę na rzecz Masterpress S.A.  
jest priorytetem Spółki.  

Wykazując troskę o zdrowie pracowników i dążąc do stałej poprawy warunków pracy oraz doskonalenia działań  
w zakresie BHP, Masterpress S.A. zobowiązuje się do: 

 Dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Zarządzania opartego na wdrożonym Systemie 
Zarządzania Jakością, 

 Prowadzenia kluczowych wskaźników ukazujących stan warunków pracy, tj. ilość wypadków przy 
pracy i możliwych absencji, sytuacji prawie wypadkowych (near miss) oraz ilości niezgodności  
w ramach cyklicznych audytów obszarów, 

 Zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, 
 Minimalizowania szkodliwości i uciążliwości stanowisk pracy, 
 Wdrażania bezpiecznych technik i technologii, 
 Doskonalenia organizacji warunków pracy, 
 Propagowanie działań mających na celu równe traktowanie wszystkich zatrudnionych  

oraz przeciwdziałanie wszelkim objawom dyskryminacji w działaniach i decyzjach podejmowanych  
na każdym szczeblu firmy, 

 Przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przez 
wszystkie obszary działalności. 
 

Polityka BHP w Masterpress S.A. realizowana jest głównie poprzez: 
 Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z wymogami przepisów prawnych w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz ergonomii z uwzględnieniem miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, 
 Systematyczne prowadzenie badań i pomiarów środowiska pracy, 
 Identyfikowanie zagrożeń i ocenianie ryzyka zawodowego, 
 Wprowadzanie nowych rozwiązań technologicznych mających na celu minimalizowanie zagrożenia, 
 Wspomaganie rozwoju osobistego pracowników poprzez możliwości zdobywania wiedzy  

oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  
 Angażowanie każdego przełożonego oraz wszystkich pracowników do działań na rzecz ciągłej poprawy 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 Zapewnienie wszelkich niezbędnych zasobów oraz środków dla właściwego wdrażania i utrzymania 

założeń niniejszej Polityki BHP, 
 Korzystanie z najlepszej wiedzy, dobrych praktyk i sprawdzonych wzorów w kwestii ciągłego ulepszania 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
 

Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy jest zakomunikowana wszystkim pracownikom Masterpress S.A.  
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