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KODEKS ETYCZNY MASTERPRESS S.A.

Wstep

Misjg Masterpress S.A. jest etykietowanie produktéow klientéw w najbardziej efektywny, innowacyjny
i zrbwnowazony sposob, zapewniajgc im sukces na rynku. Spotka wierzy, ze mozliwe jest to dzieki naszej
wizji, jakg jest uwolnienie mocy my$lenia i druku hybrydowego, a takze zasadom i Warto$ciom, ktérymi sie
kieruje sie i ktére majg bezposrednie przetozenie na jej podejscie do biznesu.

Od poczagtku istnienia Masterpress S.A. swojg dziatalnos¢ opiera na Wartosciach takich jak Szacunek,
Uczciwo$¢ i Odpowiedzialno$é. Sg one zgodne z jej misjg, wspierajg kulture i stuzg jako deklaracja tego,
jak traktuje nawzajem siebie, swoich klientow i partnerdw.

Szacunek
zdajemy sobie sprawe z tego, ze mysli i uczucia innych sg tak samo wazne jak nasze wtasne.

Uczciwosé
Jestesmy uczciwi, etyczni i godni zaufania.

Odpowiedzialnos¢
ponosimy pethg odpowiedzialno$¢ za nasze decyzje, dziatania i wyniki.

Zapewniajgc stosowanie zasad odpowiedzialnego biznesu Masterpress S.A. chce tworzy¢ razem z klientami
i partnerami biznesowymi relacje oparte o te same ustalone standardy prowadzenia biznesu. Dlatego tak
wazne jest, aby okreslone w Kodeksie Etycznym Masterpress zasady byly zaakceptowane oraz przestrzegane
zaréwno przez wszystkich pracownikéw i wspotpracownikdw Masterpress S.A., jak i przez klientéw
i dostawcow, a w konsekwencji ich pracownikéw, przedstawicieli i podwykonawcow.

Spotka dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zwigzanymi z dziatalnoscig, w tym w obszarze
Srodowiskowym, spotecznym i biznesowym. Nieustannie podejmuje tez wysitek, aby doskonali¢ swoje
dziatania, a w konsekwencji doskonali¢ siebie jako cztowieka, pracownika i strone w biznesie.

Szczegotowe zasady, ktérych oczekuje od swoich partneréw biznesowych zostaly okreslone w Kodeksie
Etycznym dla Dostawcow Masterpress S.A.

Masterpress S.A. zastrzega sobie prawo do weryfikowania zgodnosci dziatan wiasnych oraz dziatan partnerow
biznesowych z przyjetymi zasadami.

¥

Bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona zycia

. CZLOWIEK

o Masterpress S.A. zapewnia pracownikom bezpieczne warunki pracy, tak aby pracownik mogt wykonywaé
swoje obowigzki w sposdb niezagrazajacy jego zyciu i zdrowiu,

o Przestrzega norm i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaga ich znajomosci i przestrzegania
od wszystkich pracownikéw,

e Zapewnia pracownikom czas na odpoczynek, czyli ich rzeczywisty czas pracy jest zgodny z normami
obowigzujgcymi w kraju,

o Dziatania w obszarze bezpieczehstwa pracownikéw wyznacza w Masterpress S.A. opracowana
i przestrzegana Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Prawa pracownicze
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Spotka gwarantuje swoim pracownikom legalne zatrudnienie i nie toleruje zatrudniania w sposoéb
nieformalny,

Stosuje zasade réwnych szans, co oznacza, ze wszyscy Pracownicy sg zatrudniani i awansowani
w oparciu o indywidualne umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,

Stosuje obiektywne i niedyskryminujgce kryteria zatrudniania i awansowania pracownikéw
z poszanowaniem wszelkich obowigzujgcych w tym zakresie formalnych regulacii,

Podejmuje wszelkie dziatania, ktorych celem jest zapewnienie braku przypadkéw mobbingu,
molestowania, dyskryminacji czy nietolerancji,

Przestrzega regulacji prawnych z zakresie prawa pracy, w tym przypisdw dotyczacych wysokosci ptacy
minimalnej oraz prawo do terminowej wyptaty wynagrodzenia z uwzglednieniem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych,

Tworzy przestrzen do rozwoju pracownikow,

Dazy do ciggtego doskonalenia miejsca pracy oraz zapewnia wysokie standardy w ramach opracowanej
Polityki Personalne;j.

Prawa Czlowieka

Masterpress S.A. przestrzega wymagan krajowych oraz miedzynarodowych norm w zakresie praw
cztowieka, w tym: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i Praw
Cziowieka, podstawowych standardow pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, a takze kieruje sie Celami Zrébwnowazonego Rozwoju
przyjetymi przez ONZ,

Szczegdlng uwage skupia na przestrzeganiu standardéw w zakresie Ochrony Praw Dzieci, Zakazie Pracy
Przymusowej, Wolnosci Wyrazania Opinii i Swobodzie Zrzeszania sie, Zapobieganiu dyskryminac;ji
i Réwnemu Traktowaniu, Réznorodnosci i Wigczaniu,

Stosuje zasade réwnego traktowania, co oznacza brak dyskryminacji bezposredniej lub posredniej
z jakiegokolwiek powodu, takiego jak ptec, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacja seksualna,
Akceptuje wszelkg réznorodnos¢ rozumiang w kategoriach pochodzenia, rasy, pici, orientacji seksualne;j,
kultury, wieku i stanu cywilnego, przekonan religijnych, politycznych lub przynaleznosci do organizacji
spotecznych i zawodowych,

Spotka wdrozyta Polityke Praw Cztowieka i w oparciu o jej postanowienia prowadzimy swoje dziatania
biznesowe,

Wykorzystanie pracy osob objetych oficjalnym programem resocjalizacji nie stanowi ztamania zasad
Kodeksu Etycznego Masterpress.

SRODOWISKO “a

Odpowiedzialnoscig kazdego przedsiebiorstwa, w tym réwniez Spditki, jest dbatosé o Srodowisko
i postepowanie zgodne z wymaganiami prawa na kazdym etapie realizacji zaméwienia klienta
z uwzglednieniem etapu dostawy towaru, dlatego prowadzi ona dziatalnos¢ zgodnie z krajowymi
i miedzynarodowymi standardami srodowiskowymi i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie ochrony srodowiska i zasobéw naturalnych,

Podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniom $rodowiska naturalnego
oraz ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,

Promuje odpowiedzialne zarzadzanie wodg, energig i innymi zasobami naturalnymi,

Podejmuje wyzwania zmierzajgce do zapewnienia zréwnowazonego rozwoju, tak aby rozwojowi
wydajnosci towarzyszyly dziatania prosrodowiskowe nastawione na oszczedzanie wykorzystywanych
zasobdw,

Wspiera upowszechniania technologii przyjaznych srodowisku,

Dazy do zmniejszenia ilosci produkowanych odpadéw, segregacji juz wytworzonych oraz promowania
recyklingu,

Stara sie podnosi¢ swiadomos¢ ekologiczng wsrdd naszych pracownikéw i promowac postawy przyjazne
Srodowisku naturalnemu,
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e W celu zapewnienia jak najwyzszych standardow w zakresie sSrodowiskowym Spotka wdrozyta
Polityke Ochrony Srodowiska i prowadzi swoje dziatania w oparciu o jej zasady.

lll. BIZNES ‘il

e Masterpress S.A. prowadzi dziatalno$¢ uczciwie, w oparciu o zasady etyczne i zgodnie z przepisami
dotyczgcymi uczciwej konkurencji,

e Wspdtprace z dostawcami i partnerami biznesowymi opiera na uczciwych i transparentnych zasadach,
oczekujgc od nich stosowania sie do przepisow prawa, zasad uczciwej konkurencji i wyznawanych przez
Spotke wartosci,

e Postepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e Zapewnia, aby wszystkie oferowane produkty i ustugi spetniaty standardy bezpieczenstwa i jakosci
okreslone branzowymi regulacjami prawnymi oraz wymaganiami klienta,

e Przestrzega zasad rownego traktowania dostawcow i partneréw biznesowych, miedzy innymi poprzez
stosowanie jednakowych kryteriow nawigzania i kontynuowania wspotpracy jak réwniez dostepu
do informacji,

e Uznaje, ze w relacjach biznesowych niedopuszczalne jest oferowanie oraz przyjmowanie jakichkolwiek
osobistych korzysci, a spetnienie tego wymagania wspierajg Polityka Antykorupcyjna,

e Spotka przejeta procedury, dzieki ktérym chroni przetwarzane dane, w tym dane osobowe oraz wdrozyta
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych,

e Chroniizabezpiecza przed ewentualnym udostepnieniem osobom nieuprawnionym informaciji firmowych,
szczegolnie stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, informacje poufne i przestrzega tajemnicy
zawodowej. Zapewnia wtasciwg i adekwatng ochrone informacji firmowych oraz powierzonych jej przez
naszych klientéw i partneréw biznesowych.

Obowigzywanie kodeksu

Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Masterpress S.A. niezaleznie od rodzaju
umowy o prace, zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw i kompetenciji.

Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Kodeksem Etyki i postepowania zgodnie z jego
postanowieniami.

Za kazde naruszenie standardéw okreslonych w Kodeksie Etyki mogg zosta¢ natozone kary dyscyplinarne
uzaleznione od charakteru naruszenia.

Masterpress S.A. ma swiadomos¢, ze Kodeks Etyki reguluje jedynie tylko czesé kwestii etycznych, z jakimi
moze spotykac¢ sie w codziennej pracy i w ktérych mogg wystgpi¢ problemy natury etycznej lub podejrzenie
wystgpienia nieprawidtowosci. Jednakze ufa, ze niniejszy Kodeks bedzie stanowié¢ Zrédto informacji w jaki
sposob rozstrzygaé te watpliwosci oraz gdzie szuka¢ pomocy i odpowiednich wskazéwek.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazdy ma prawo zgtosi¢ informacje zwigzang z naruszeniem standardéw etycznych lub norm postepowania,
zarébwno pracownicy jak rowniez podmioty zewnetrzne, tj. partnerzy biznesowi, dostawcy, klienci
i inni interesariusze.

Wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania mogg by¢ zgtaszane bezposredniemu przetozonemu
lub przedstawicielowi Dzialu HR w ramach Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Masterpress S.A.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane z nalezytg starannoscig i gwarancjg zachowania poufnosci osoby
zgtaszajgce;.
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